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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

DESCRIPCION DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
NORMAS GENERALES DE | No. E"EME"W"(:;E DtTRoL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) mo"{:f MEAORA T NP n:t::::mméu
CONTROL INTERNO 7 FECHA DE INICIO TERMING ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(s)
Oficios Proyecto Difusion de la Mislén, Visién, Direccién de Planeacién y Mtro. Carlos Rodrigo Diaz
4 e Institucional Metas y Objetivos 01/01/2022 e Evaluacion Institucional Enriquez Ofictos
Comunicar a través del
Grupo Estrategico Direccion de Planeacién y Mtro, Carlos Rodrigo Diaz
2 50% Prayecto Institucional Institucional los objetivos y 01/01/2022 31/10/2022 Evaluacidn Institucional Enriquez Acta de grupo estratégico
metas Institucionales
Acta de Integracién del
|comité de ética, actas de Direccién de Administracién y
3 100% sesiones extraordinarias y Finanzas (Presidente del C.P. José Angel Lopez Petriz | Memorandums, oficios, actas
seguimiento  para la Comité de Etica)
atencién de denuncias.
Efectuar  encuentas de Direccién de Administracion y
4 0% Ninguna avatuacili 01/01/2022 31/10/2022 ElRancas C.P. José Angel Lépez Petriz Encuentas, diagndstico
100% Direccion de Tecnologias e Dr, Luis Javier Valseca Pinto Sistemas informdticos
51 Minutas de trabajo innovacion educativa,
/ —
52 100% - Direccion de Vinculacidn | Dr Santos Jadiel Castro Villatoro GﬂCI:::n Manal de \
La ﬂ“‘:;::fzafﬂa"*zﬂc‘cza: dﬁﬁ?: |3_ amuﬂ:aﬁ Ylta 100% Ley que establece el Direccién de Control y Aida Guadalupe Jiménez Sesma| M Jum R;!porte
responsabilidad, segrega y delega funciones, delim Proceso de Entr uimiento Normativo Seguimiento de Entregas \}
5 53 facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Recepcién d:ga r Seg B B
evalla, registra o contabiliza |as transacciones de los Administracién Publica del
Proonaos. Estado de Chiapas
5.4 Hao Manual de Organizacidn Dicecoion Ackiemicy Ing. Luis Alkerto Herndndex Manual de Organizacién
PRIMERA: AMBIENTE DE 100% Ing. Luis Alberto Herndndez
CONTROL 55 Manual de Organizacion Direccién Académica Sarsbitanis Manual de organizacion
Implementar diagnéstico de
perfiliario de puestos Direccién de Administracion y Perfiles y/o descripcion de
6 0% Ninguna 01/01/2022 31/10/2022 Finaness C.P. José Angel Lpez Petriz s

—
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO
DESCRIPCION DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
NORMAS GENERALES DE | No. ELEMENTDS( :;E CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACCIDNES{I:]E MEJORA EECHA DE MEDIOS DE{:‘:}RIFICACICIN
CONTROL INTERNO ) FECHA DE INICIO TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(s)
71 100% Minutas de trabajo Dirl:cclon {lie Tecnolo_gias e Dr. Luis Javier Valseca Pinto Sleteras Itor i kil
wnovacion educativa,
Oficios , Convenios, Ley
Manual de organizacién, organica de colegio de
7.2 100% Manual de Direccién de Vinculacién DsdNRasInce) Castr bachilleres, Manual de
Villatoro ki
procedimientos. procedimiento, Manual de
s A organizacion.
El manual de organizacién y de procedimientos de las " ;
unidades administrativas que intervienen en Ios procesos 0% :anua:l :e Drsar;l:aclén ¥ ” ﬂc:uallzacrén de los Circulares, Ojc}os ¥
7 | 7.5 | estd alineado a los abjetivos y metas Institucionales y se anual de Pracedimientos | Manuales de Organizacion y ov/o1/2022 33/40/2022 Direccién de Control y Mtra.Aida Guadalupe liménez Mamorangi
g actualizan con base en sus atribuciones y del Coleglo de Procedimientos Seguimiento Normativo Sesma
responsabilidades establecidas en la normatividad
licable.
Apanc Manual de Organizacidn
7.4 100% Manual de Organizacién Direccién Académica g, Luls Alberto Herndnder
Zambrang
75 100% Manual de Organizacidn Direccisn Académica Ing. Luis Alberto Herndndez Manual de organizacién
Zambrano
8.1 100% Minutas de trabajo Direcclon de Tecna!(‘.l.gias e Dr. Luls favier Valseca Pinto Sistemas informaticos
Innovacion educativa,
8.2 Tyt Trabiajo de cantrol intemo. Direccién de Vinculacion | Dr.Santos Jadiel Castro Villatoro Reportes trimestrales
8.3 No Aplica
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Se realizaran de manera ) Minutas de trabajo
8 | g4 |actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en periddica reuniones para - . Direccién Académica/Unidad | M8: Luis Alberto Herndndez
4 ! i j z ic. R
cada dmbito de competencia y nivel jerarquico. Lo Reunlones de Trabajo | eficientar el desarrollo del |  01/0/2022 S de Difusién Institucional smbeano/ ic. Jusn Ramdn N
Alvarez Gémez \
proceso
Realizar periodicamente Minuta
reunlones de trabajo para - Ing. Luis Alberto Hernandez
8.5 20% Reuniones de Trabajo sficlantar |a realizacidin dal 01/01/2022 31/10/2022 Direccién Académica Zarbrane - .
proceso
9.1 100% Minutas de trabajo I:Hrecdon de Tecnologias e Dr, Luis Javier Valseca Pinto Sistemas informéticos
innovacion educativa.
9.2 ! . ‘ BO% Matriz de riesgos Atencidn ala propluestas de 01/01/2020 31/10/2022 Dlretcibh de Vinculacin Dr. Santos Jadiel Castro Reportes
Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a m logias. Villatare :
las etapas para la Administracion de Riesgos, para su Circulares, Memorandum y
identificacién, descripcion, evaluacion, atencion y .y Direccién de Control y Reporte de Seguimiento de
8 9.3 seguimiento, que incluya los factores de riesgo, 100% Matriz de Riesgo Saguimiants Normativo Aida Guadalupe liménez Sesma Entregas
estrategias para administrarlos y la implementacion de
acciones de control = - :
9.4 100% Matriz de Riesgo Direccién Académica Ing, Luis ;:::;c;::rnénde: Diagnostico




COLEGIO DE
BACHILLERES
DE CHIAPAS

PROGRAMA DE TRABAJO GENERAL DE CONTROL INTERNO.

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS

Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracién: 31 de enero de 2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

DESCRIPCION DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
NORMAS GENERALES DE | No. ELEMENTDS{:]E CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) nCC!ONEStl;;‘. MEIORA PECHA DE MEDIOS DE;:}RIFIC&CIQN
CONTROL INTERNO (7 FECHA DE INICIO TERMINO ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(s)
95 100% Matriz de Riesgo Direccibn Académica Ing. Luis Alberto Herndndez Minuta
Zambrano
101 100% Minutas de trabajo Direccion de Tecnclogias e Dr: s Javter Vilsaea Plito Sistemas Informdticos
innovacion educativa.
100% Trabajo de contral interno, . Informes de avances
102 | | .o actividades de Control Interno atienden y mitigan los Direccidn de Vinculacién | Dr.Santos Jadiel Castro Villatoro
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Matriz de riesgo y Reporte de
< : i i "
10 | 103 logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son 100% Matriz de Riesgo smre‘ccidn deNContm: ¥ Mera.Aite G: e Seguimiento de Entregas
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la SEASMSAIDNOEmBLD e
norm d. . Lui
104 ormativida 100% Informes Estadisticos Direceibh Acsddriica Ing. Luis Alberto Herndndez Minutas de trabajo
Zambrang
10.5 100% Informes estadisticos Birgciita hridic Ing. Luis Alberto Herndndez Bitdcoras
Zambrano
R Sistemas informéticos
1.1 100% Minutas de trabajo Dirscclon da Tecnalogles e Dr, Luis Javier Valseca Pinto
innovacion educativa.
SEGUNDA: 1.2 ok Manual de procedimiento | Propuestas para el proceso | o 15 gon | 33/10/2022 Direccién de Vinculacién | Dr.Santos Jadiel Castro Villatoro el
ADMINISTRACION DE Existe un procedimiento formal que establezca la P d-g_-dﬂ-ﬁiﬂﬂi . e e
RIESGOS 11 obligacién de los responsables de los procesos que ] LalERClon permangnte Direccion de Controly SWIZUETIeA0Y AApLILECR
113 intervienen en la Administracién de Riesgos. 90% Matriz de Riesgo de la Matriz de Riesgo 01/01/2022 31/10/2022 Seguimignto Normative Aida Guadalupe liménez Sesma|  Seguimiento de Entregas
i ] I
1.4 100% Manual de Organizacién Direceién Académica Ing. Luis Alberto Hernandez Manual de Organizacion
Zambrano
1.5 100% Manual de Organlzacién Direccién Académica Ing. Luis Alberto Herndndez Manual de organizacion
Zambrano
Sistemas informéticos
12.1 100% Minutas de trabajo CiFssR Tecno!aFias s Dr. Luis Javier Valseca Pinto
innovacion educativa. ~—
o T i \
122 100% Trabajo de control interno. Direccién dé Vinculacidn Dr. Santos Jadiel Castro Oficios, Conver}ms \
Villatora f
Ley que establece e| Ley que establece al Proceso
Proceso de Entrega y de Entrega y Recepeldn de
Recepcién de Administracién Publica del
; § ) . Administracién Publica del Estado de Chiapas y Oficios
Direccién de Control
12.3 | Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, p— Eevade de Chiagas y Ofitios nde tantra’y | aida Guadalupe fiménez Sesima | de conodimiento turnados a
- evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, o coractorbein e ik Seguimiento Normativo la Contraloria I
abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el © ::ococlm]e ,° LTINS @ Lontraloria Interna.
cumplimiento de los objetivos Institucionales. 4 la Contraloria Interna.
12.4 100% Fe Notarial Diféccidn Acsdémmica Ing. Luis Alberto Hernandez Certificaciones
Zambrano
Se implementaran en cada Registros
curso de capacitacién los .
Ing.
12.5 50% Registros listados de asistencia 01/01/2022 31/10/2022 Directién Académica N6 MODADERG PRTieE

Zambrano

J/’

p -
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

DESCRIPCION DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAIO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
MENT NI MEDIOS DE VERIFICACI
NORMAS GENERALES DE | No. o Os‘:f A CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) A0 “[gf MEIoRA FECHA DE 10s EIRJ 6N
CONTROL INTERNO ) FECHA DE INICIO TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(s)
Sistema Integral Desarrollar un medulo de Sistemas informaticos
Administrativo gestion de materiales. BiFeicon de Tesoloass &
13.1 80% (http://sistemascobach.cob 01/01/2022 31/10/2022 y os Dr. Luis Javier Valseca Pinto
innovacion educativa.
ach.edu,mx/s1a2018)
13.2 100% Plataformas Direccién de Vinculacin Dr. San;ons! Jadiel Castro sistemas informaticos
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ALOrD — 2
™ ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada 100% Uso del SERAPE en linea Direccién de Controly e diboeltins irculares, Memorandum e
: proceso, considerando los controles manuales yio Seguimiento Normativa a Guadalupe Jimenez Sesma Infografias y Actas
automatizados con base en el uso de TIC's, -
13.4 100% Pagina Oficial de Facebook B~ Ing.Luls Alberto Herndndez Pagina de Internet
Zambrano
Pagina de internet
rnand
13.5 100% Pagina Oficial de Facebook Direccion Académica Lulg Nlbasto tikaldes
Zambrano
141 100% Minutas de trabajo Direcclon de Tecnologias e D, Luls Javier Valseca Plato Sistemas informaticos
innovacion educativa.
18.2 100% POA, Plan de trabajo PTA Directién de Vinculacién Dr. Santos Jadiel Castro Programas de Trabajo.
Villatoro
Ley que establece el Ley gue establece el Proceso
Proceso de Entrega de Entrega y Recepcigmde
Se encuentran claramente definidas las actividades de Recepcién d : ’ Admi nm‘:a;ﬁ“ Pu':: A
14 | 143 oortrol oo cada procaso, para cumpilr con lals fiining 100% Administracion Publica del Dipeccidn de Cantrof Y MR A Guadelije liméngs Estado de Chiapas y/Actas d
comprometidas con base en el presupuesto asignado del Estado de Chiapas Seguimiento Normativo Sesma AR e
ejercicio fiscal, P i
Luis Al ituctomal
14.4 100% Programa de Trabajo Anual Direceion Académica At z:;:;::ma”dez Programe institu
14.5 100% programa de trabajo anual Direccién Académica I Lue :;::;::rnéndez Convenidsy Contratos
151 100% Minutas de trabajo Dlr_'l!cclon de Tecnologias e Dr. Luls Javier Valseca Pinto Sistermas informaticos
innovacion educativa.
100% Plan de trabajo PTA ™ Dr. Santos Jadiel Castro informes
15.2 Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos Mceccion de Vinculaciin Villatoro
del proceso, que miden su avance, resultados y se 100% Estrategia Institucional Direccién de Control y ;i - Reportes de Seguimiento de
15 | 153 analizan |las variaciones en el cumplimiento de los Seguimiento Normativo Alda Guadalupe Jiménez Sesma Entr
jeti itucionales, i Ing. Lui i j
15.4 objetivos y metas Instituciona 100% Informes estadisticos R — ng. Luis Alberto Hernandez Minutas de trabajo
Zambrano
155 100% Informes estadisticos Direccién Académica Ing. Luis Alberto Herndndez Minutas
Zambrano
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

DESCRIPCIGN DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
ELEMENTOS DE CONTROL
NORMAS GENERALES DE | No. o CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) awouesg}s W FECHA DE MEDED. IS gmﬂmudn
CONTROL INTERNO ) FECHA DE INICIO TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE {12)
(s)
Sistema Integral Sistemas Informaticos
Administrativo }
Direcclon de Tecnologias e .
16.1 100% (http://sistemascobach.cob nbvation s ducatiia Dr. Luis Javier Valseca Finto
ach.edu.mx/sla2018)
i y Analisis del manual de Manuales de procedimientos.
16 16,2 | Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, 90% Trabajo de control interno. procedimientos 01/01/2020 31/10/2022 Direccion de Vinculacién | Dr.Santos Jadiel Castro Villatoro P
servicios o desempefio en la ejecucién de los procesos, :
163 No Aplica
16.4 100% Informes estadisticos Direccién Académica Ing. Luis Alberto Herndndez Minutas de trabajo
Zambrano
16.5 100% Informes estadisticos Directiéh Acaddmica Ing. Luis Alberto Herndndez Minutas
Zambrano
irecci | i i i
17.1 100% Minutas de trabajo o ::ﬁz::j:;:;::ﬂfﬁ:s 2 Dr. Luis Javier Valseca Pinto Sisternas informiticos
17.2 No Aplica
Ley que establece el Ley que establece el Proceso
Proceso de Entrega y de Entrega y Recepcion de
17.3 100% Recepcion de lere‘ccliéntde NCt:tn'(rr.::II ¥ Mtra.Alda G:adalupe liménez | 44 inistracién Publica del
eguimiento Normativo esma
Se establecen en los procesos mecanismos para Administracién Publica del i Estado de Chiapas
17 identificar y atender la causa raiz de las observaciones Estado de Chiapas
determinadas por las d1versasl Instancias de ﬁs_callzacién, informacién Financiera
17.4 con la finalidad de evitar su recurrencia. 100% R ihaion Direccién Académica/Direccion| Ing.Luis A. Herndndez/C.P. José
de Administracion y Finanzas angel Lopez Petriz
Informacién Financiera
Ing. Luis Al
Documentos fiscales Direccién Académica/Direccién g Ltk beno.H Iernéndez N
17.5 100% =i Zambrano/C.P.José angel Lopez
comprobables Administrativa y Finanzas Petriz
irecci i Sistemas informitic:
18.1 100% Minutas de trabajo o ::;:':c‘l’:::::::ﬁ:’ € | Dr. Luis Javier Valseca Pinto g =
18.2 90% Matricderissgos: |informes trimastrates 01/01/2020 | 31/10/2022 |Direccién de Vinculacién \'::I'“:;‘::” Ml Cator Informes
Memorandums, Circulares,
18.3 100% Matriz de Riesgos Cifscicn) 08 Contioy Aida Guadalupe Jiménez Sesma| Reporte de Seguimienta de
Seguimiento Normativo Entrega y Recepcion
Se identifica en los procesos la causa raiz de las -
e I
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad mi:::;::;::;;:;elos UEpreTe s
18 en las cfe mayor importancia, a efecto de evitar su puntos de riesgo e Direccién Académica/Unidad Ing. Luis Alberto Hernandez
18.4 | recurrencia e integrarias a un Prlog‘rama de Tfa}?aJO de 80% Reuniones de Trabajo Hnplemantat Esttagias Ris 01/01/2022 31/10/2022 = A Zambrano/ Lic. Juan Ramén
Control Interno para su seguimiento y atencion. s de Difusién Institucional Alvarez Gome;
ayuden su correccitn g £
K w
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

DESCRIPCION DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
ELEMENTOS DE CONTROL I
NORMAS GENERALES DE | No. > . CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) PN FECHA DE MEDIOS DE VERIFICACION
CONTROL INTERNO (6) 7 (9) FECHADEINICIO | .o o ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE (12)
(5)
Se Realizaran Reuniones de Minutas
TERCERA: ACTIVIDADES trabajo con el personal ,
DE CONTROL 185 80% Minutas de trabajo | Ivolucrado para identificar | g4 /91/2022 31/10/2022 Direccién Académica LG
posible errores en el Zambrano
proceso
i i Sistemas informaticos
19.1 100% Minutas de trabajo Direccion de Tecnologlase | o |\ ovier valseca Pinto
innovacion educativa,
imi Dr. |
19.2 100% Manual de procedimientos Direccién de Vinculacién r Santc!s Jadiel Castro Manual de procedimiento.
Villatoro
100% Manual de Organizacién y Manual de Drganizacion y
Manual de Procedimientos " Manual de Procedimientos
; Direccion de Control y
19.3 del Colegio Sigishmianto Narmatve Alda Guadalupe Jiménez Sesma del Coleglo
Se evallan y actualizan en los procesos las politicas, Realizara reuniones de Minutas de trabaje
19 procedimientos, accinnss%??inismos e instrumentos de trabajo para [dentificar los ——
rol. i
e puntos de actualizacién con Direccidn Académica/Unidad
19.4 T :
80% Reuniones de Trabajo of Fny de restizar un tejor 01/01/2022 31/10/2022 de Difusis nstiucisral Zambrzl:o{ LEcG}:an Ramén
roceso varez Gémez
Se realizaran Reuniones de Minutas
trabajo con el personal _
19.5 90% Reuniones de Trabajo | involucrado para identificar | 01/10/2022 31/10/2022 Direccién Académica Ing. i.uu;\ibirm Hermindex
posible errores en el HnRranee i N
proceso { \
i Sistemas informaticos
20.1 100% Circulares, Memorandum mfe{:m" deTacnologias e Dr. Luis Javier Valseca Pinto T
innovacion educativa. \
20.2 No Aplica =
203 Las recomendaciones y acuerdos de los Comités No Aplica
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Minutas de trabajo
20 i ; ]
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de T
20.4 competencia. 100% Minutas de Trabajo Direccién Académica &
Zambrano
Ing. Lui i
20.5 100% Minutas de trabajo Direccibn Acadéimica ng. Luis Alberto Hernandez Minutas de Trabajo
Zambrano
(Eieh . Sistemas informaticos
211 100% Minutas de trabajo Plteccian de Tecnolo_gras . Dr. Luis Javier Valseca Pinto
innovacion educativa.
% > i sistemas informaticos
313 100% Plan de trabajo y sistemas Bireceidn deVinculidsn Dr. Santos Jadiel Castro

informaticos

Villatoro

2T
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DESCRIPCION DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO {10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
MEDIOS DE Vi
NORMAS GENERALES DE | No. EL‘“"E““‘(;E . CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) aocrouzslgle MR FECHA DE (1:]“'”“"0"
CONTROL INTERNO 71 FECHA DE INICIO TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(5}
W _— Uso se sistemas SERAPE en Direccién de Control y Mtra.Aida Guadalupe Jiménez SERAPE en linea
21 ¥ Existen y operan en los procesos actividades de control linea Seguimiento Normativo Sesma
desarrolladas mediante el uso de TIC's. Pagina de Internet
Ing. Luis Alberto Hernandez
4 A ; "
214 100% Pagina Oficial de Facebook D:recclf)n coadinica/\nicad zambrano/Juan Ramén Alvarez
de Difusion Institucional
Gomez.
215 100% Pagina Oficial de Facebook Unidad de Difusion Lic. luan Ramén Alvarez Pagina de internet
g institucional Gomez.
221 100% Wiutes de trabajo Direccion de Tecnologias e Dr. Luls Javier Valseca Pinto Sistemas informdticos
innovacion educativa.
e 100% i S Direccién de Vinculacion Santos Jadiel Castro Villatoro sistemas informaticos
informaticos
Circulares, Memorandums,
223 - - . 100% Circulares, Memorandums, Direccion de Control y Mtra.Alda Guadalupe liménez Infografiasy correos
** | Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's Infografias Seguimiento Normativo Saema electianicos
2 en las operaciones y etapas del proceso, considerando los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos Pagina de Internet
ue se reguleren. ] Alberto H
224 v i 100% pagina Oficial de Facebook Diraccion Acsddmical\Unidad Zalrr:'nsbr:::)ﬂ :n Ran:;mj::ez
’ EaRCll eeites de Difusidn Institucional u
Gomez.
if Pagina de intern
225 100% Pagina Oficial de Facebook Unidaed e Sefutin Lic.Juan Ramon Alvarez Gomez. \
Institucional \
Sistema Integral Sistemas infor@
231 100% Administrativo Dln_'ecclon de Tecnu1n.gias 2 55 Ll sl Vil Pidta ]
(http://sistemascobach.cob innovacion educativa,
ach.edu,mx/sla2018)
Le ica de colegio d Dr. Santos Jadiel Cast Ofies
y grganica de colegio de : ; r. San adiel Castro
2.2 En las operaciones y etapas automatizadas de |os 100% bachilleres. Direccion e Vincilacion Villatoro
23 procesos se cancelan oportunamente los accesos
autorizados del personal que causé baja, tanto a espacios Sistema Integral Sistema informatico SIA y
fisicos como a TIC's. Administrativo Direccion de Control y Mtra.Aida Guadalupe liménez SERAPE
233 100% 3
(http://sistemascobach.cob Seguimiento Normativo Sesma
ach.edu.mx/sia2018)
23.4 100% Recisién de Contrato Direccién Académica gy Lule Abeeto HemBness Regitro
Zambrang
. Lui d i
235 100% recisién de contrato Direccion Académica e ERgEE
Zambrano
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DESCRIPCIGN DE ACCIONES CRONOGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
ELEMENTOS DE CONTROL ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
NORMAS GENERALES DE | No. CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) FECHA DE
9 RE| BLE (12)
CONTROL INTERNO (8) " (9) FECHADEINICIO | oo no ORGANO ADMINISTRATIVO PONSA|
(s)
S& wmple con las Wﬁﬁcl! ¥ ﬁ]&mbﬂa’ ﬁm Sistemas Informaticos
: Estatal de Sistema Integral
goberna Administrativo Direccion de Tecnologias e T —
e la ﬂ!ﬂﬁam oonmnién Yy ad n d Lo (http://sistemascobach.cob innovacion educativa.
IC's y con la seguridad de la Irrfarmndbn ach.edu.mx/sla2018)
{Inltih.lulanal TIC's).
Sistema Integral Sistemas informaticos
Administrativo Direccion de Tecnologlas e :
. Lui ier Valseca Pinto
el §00% (http://sistemascobach.cob innovacion educativa. O, LWl5 favper. Vs i
ach.edu.mx/sia2018)
7 Dr. Santos Jadiel Castro Manuales aperativos ,
25.2 100% Trabajo de control interno. Direccion de Vinculacién Villatero sy
Ley que establece el Ley gue establece el Proceso
Proceso de Entrega y de Entrega y Recepcidn de
Recepcitn de Administracion Publica del
Administracion Publica del 3 36T | Estado de Chiapas y Manual
253 | Existe en cada proceso un mecanismo para generar 100% Estado de Chiapas y S°"’°F°1 n "N "“"":IV Aida Guadalupe liménez Sesma | de Organizacion y Manual de
informacién relevante y de calldad (accesible, correcta, Manual de Organizacién y eguimiento Normativo Procedimientos del Colegio
25 actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), de Manual de Procedimientos
conformidad con las disposiciones legales y del Coleglo
administrativas aplicables.
b Pagina de Internet
. Ing. Luis Alberto Herndndez
25.4 100% Pagina Oficial de Facebook Dieecion ﬁcadémlcaﬂinldad Zambrano/Lic. Juan Ramén
¥ de Difusion Institucional
Alvarez Gémez.
Y
Pagina de interfiet
Ing. Luls Alberto Herndndez
255 100% Pagina Oficial de Facebook Direccion Académica/Unidad | - 5. cano/tic. Juan Ramén
’ de Difusion institucional
Alvarez Gomez.
. Direccion de Tecnologias z . Sistemas informaticos
26.1 100% Minutas de trabajo SRS RS Dr, Luis Javier Valseca Pinto
TSantos Jadiel Castro =
26.2 100% Plan de trabajo PTA Direccién de Vinculacion e gl informes
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o Memorandum, Sistema
26.3 | instrumento para verificar que la elaboracion de informes, 100% Sistema SERAPE en linea Direccién de Controly | o o - dalupe Jiménez Sesma| SERAPE enlinea y Actas de
26 respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas Seguimiento Normativo Entrega y Recepcion
Institucionales, cumplan con las peliticas, lineamientos y
AR 3 i , . Luis Al Herna
CUARTA: INFORMAR Y 26.4 criterios Institucionales establecidos. 100% Reuniones de Trabajo Direccién Académica N z;:n":r‘;n:’“’“d“ Mimeesderiine
GRS irtorines y tathade Yo Ing. Luis Alberto Hernandez Minutas
26.5 100% temdticas de programas de Direccion Académica i

formacion académica
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I
NORMAS GENERALES DE | No. ELEMENTDS[;J]E CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) ACCIUNES':I:;]E MEIORA FECHA DE MEDIOS DE{::}R FICACION
CONTROL INTERNO 7 FECHADEINICIO[ .00 o | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(5)
27.1 100% Minutas de trabajo PURCHAN O TEDIORIE | Dr. Luis Javier Valseca Pinto Ststemns infoyméticos
innovacion educativa.
s 2o -
27.2 | Dentro del sistema de informacion se genera de manera 100% Plan de trabajo PTA, POA Direccién de Vinculacion o a"a;;:::f Castio ntares
27 (273 oportuna, suficlente y confiable, informacion sobre el Yo Aolica
- estado de la situacion contable y programético- 2 Ty YT e - —
27.4 presupuestal del proceso. 100% Programa de Trabajo Anual Direccion Académica ng. i hr:;::n:m nees rograma Institucional
275 100% programa de trabajo anual Direccién Académica eg LuisAlbecto Hamdnder | Programainstitucions
Zambrano
_ Sistemas informéticos
28,1 100% Minutas de trabajo Cirscelon f]e TEokgA Dr. Luis Javier Valseca Pinto
Innovacion educativa.
28.2 No Aplica
283 Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, No Aplica
4 correspondientes a los procesos, aprobados en las
28 284 renjlnrol'!es de Comités Insmumaqai_ea y de ghipos de aita 100% Programa de Trabajo Anual Direccién Académica sl Aot POl Ak BN
direccién, asl como de su seguimiento, a fin de que se Zambrano
cumplan en tiempo y forma. Programa Institucional
. Lui d
28,5 100% programa de trabajo anual Direccidn Académica R Lot Havdnce:
Zambrano
% Direccidn de Control y
. I
29 100% Buzin :;::;J:s ' Seguimiento e Ay Gsu:?:aupe I Pagina Oficial
5 Normativo/Direccion Juridica
' : N LN e SRR TENG, ISR Sistema Integral e
sgmemacunm 'm"d‘ Informacion que de RgarE Admin]str:t?vu Direccion de Tecnologias e /
30 Integral rtuna y confiable permite a la alta direccién 100% Gipemsfistsbamyancabindhcolb e ekt Dr. Luis Javier Valseca Pinto
oz : g abelomling y : ;
Mw seglinventcs y bmafd&d m (lnttl‘mbnal) ach.edu.mx/sta2018)
S Sistemas informaticos
311 100% Minutas de trabajo reccion de Tecnologlase | p | ic javier Valseca Pinto
innovacion educativa.
% i : oficios
312 100% Miphmsnscion de e 5 Direccién de Vinculacién B2 Sugkos fadisl Cagtro
componentes Villatoro
Se realizan las acciones correcuvlas y preventivas que Circulares y Reportes de
3% contribuyen a |a eficiencia y eficacia de las operaciones, 100% Circulares y Reportes de Direccién de Control y Mtra. Aida Guadalupe Jiménez |  Seguimienta de Entregas

asi como la supervisién permanente de los cinco

componentes de Control Interno.
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DESCRIPCION DE ACCIONES CRONDGRAMA DE TRABAJO (10) RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR (11)
DE ACUERDO A LAS %
ENTO!
NORMAS GENERALES DE | No. HEM i;ﬁ CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA (8) “OCIDNES;}E N FECHA DE W nst:;mnmcn:m
CONTROL INTERNO ) FECHADEINICIO | .o o | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
(s)
31 Minutas de trabajo
a4 100% Minutas de Trabajo Direccién Académica b ‘::::r‘:::r“a”d‘“
Se realizan |as acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervisién permanente de los cinco Miritas
componentes de Control Interno.
315 100% minutas de trabajo Direccién Académica et Albats Thepndnges
Zambrano
321 100% Minutas de trabajo Hirestion 'lj"' T’;““":f'“ € | Dr. Luis Javier Valseca Pinto Sistemas informiticos
QUINTA: SUPERVISION Y Innovacion ecueativa. -
= Dr. Santos Jadiel Castro oficios
MEJORA CONTINUA 32.2 100% Programa control interno Direccion de Vinculacion villatoro
" Direccion de Control Mtra. Aida Guadalupe limén ircul
323 Los resultados de las auditorias de instancias 100% Circulares s ¥ ri P ez Circulares
o 0 = Seguimiento Normativo Sesma
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, T TR
32 evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la observaciones realizadas Direccion Académica Ing. Luis Alberto Hernandez @
32.4 | Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de 100% por fas autoridades /Direccién de Administracion y| Zambrano/José Angel Lopez
los responsables y mejorar el proceso. fiscalizadoras Finanzas Petriz
info i
observaciones realizadas i ; . Ing. Luls Alberto Herndndez et
Direccion Académica/Direccion
32,5 100% por las autoridades = = Zambrano/losé Angel Lopez
Administrativa y Finanzas
fiscalizadoras Petriz
0%
33.1
0%
2332 Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interne de los
procesos sustantivos y administrativos por parte del Titular 0%
33 |33.3 | yla Administracién, Organo Interno de Control o de una
instancia independiente para determinar la suficiencia y
efectividad de los controles establecidos. 0%
33.4 B
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